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МКОУ «Турманская СОШ» 

План работы инновационной площадки по теме: 

«Технология  геймификации как  фактор эффективного  повышения качества 

образования в условиях цифровизации»  

(Приказ Управления образования АМО «Братский район»№ 89 от 29.04.2021г) 

на  2022-2023 учебный год. 

 

№ Содержание работы 
  

Срок 
исполнения 

Ответственный 

1. Организационно-педагогическая работа:   

1.1. Издание приказа о деятельности инновационной 
площадки муниципального уровня на 2022\23 у.г. 

Сентябрь 
2022  

Директор школы  

1.2. Пополнение  методической базы МКОУ «Турманская 
СОШ». 

В течение 
года  

Администрация . 

1.3. Анализ промежуточного этапа деятельности 
инновационной площадки 

Декабрь 
2022 

Зам директора по 
УВР, 

1.4. Изучение опыта работы по направлению 
инновационной деятельности 

В течение 
года  

 Зам директора по 
УВР, руководители 

ШМО  

1.5 Подбор диагностического инструментария на предмет  
инновационной  деятельности 

В течеение 
года  

педагог-психолог  
зам. директора по 

УВР 

1.6. Работа творческой группы  В течение 
года  

Зам директора по 
УВР 

1.7. Утверждение плана работы инновационной площадки 
на текущий  учебный год 

Сентябрь 
2022 

Зам директора по 
УВР 

1.8. Формирование банка программного обеспечения, 
методического банка данных 

В течение 
года 

. Зам директора по 
УВР 

1.9. Оказание методической помощи педагогам по темам 
самообразования, связанными с темой инновационной 
площадки  

В течение 
года 

Зам директора по 
УВР 

2 Методическая работа: 

2.1.. Организация и проведение заседаний творческой 
группы: 
- Сравнение планируемых и реальных результатов, 
обобщение, выводы 

В течение 
года  

 

Зам директора по 
УВР 

Московских Т.А.



2.3. Организация и проведение методического семинара  

«Геймификация – настоящее и будущее современного 
образования» 
 

 
Февраль 

2023 
 

Зам директора по 
УВР, руководители 

ШМО. 

2.4. Составление графика открытых уроков по технологии 
геймификации. 

Сентябрь 
2022 

Зам директора по 
УВР 

2.5. Анкетирование педагогов. Диагностика затруднений, 
возможностей , потребностей педагогов 
 

Сентябрь 
2022 

Педагог-психолог  

2.7. Организация консультаций по направлениям 
программы инновационной деятельности 

В течение 
года 

Зам директора по 
УВР 

2.8. Участие педагогов в конкурсах различных уровней В течение 
года 

Зам директора по 
УВР 

2.9. Неделя молодых педагогов. Открытые уроки по 
технологии геймификации. 

Ноябрь 
 2022 г. 

Зам директора по 
УВР 

2.10 Школьный семинар «Геймификация – настоящее и 
будущее современного образования» 

Февраль 
2023 г 

Зам директора по 
УВР 

3 Контрольно-аналитическая деятельность: 

3.1. Оперативный контроль за условиями работы 
инновационной площадки 

В течение 
года 

Зам директора по 
УВР 

3.2. Контроль за организацией и проведением 
образовательной деятельности . Посещение уроков и 
обучающих семинаров.  

В течение 
года 

Зам директора по 
УВР 

3.3. Отчеты участников  инновационной площадки по 
итогам практико-ориентированного этапа 

Апрель- май  
2023 

Участники 
экспериментальной 

работы 
 

 
 
 




